PICCT

RESPECT : Le socle essentiel pour travailler ensemble

HUMILITE & PRAGMATISME : Savoir se prémunir de toute forme
d'arrogance, garder les pieds sur terre, rester proche du terrain

AGILITE : S'adapter avec souplesse, rapidité et efficacité

aux changements et transformations

ENGAGEMENT : Participer pleinement et activement pour atteindre

les objectifs

de I'entreprise

ESPRIT D’EQUIPE : Travailler en solidarité, en alliant le savoir-faire
des uns et des autres pour atteindre des objectifs communs

Le succés
de lentreprise
est le devoir
de chacun

La seule critique
acceptable
est accompagnée

de solutions

LA CHARTE
DU COLLABORATEUR

Loyauté, vérité,
respect des hommes,
de la stratégie et des

moyens demeurent
lengagement de tous

Tout manager a
le devoir d'enrichir
les compétences

de ses
collaborateurs

Chacun est
l'acteur responsable
de ses réussites
et de ses échecs

N

Chacun a pour
mission premiére
dobtenir + de résultats
avec - d'efforts et

+ de plaisir

Tout collaborateur
4 droit de ne pas
savoir faire mais doit

le faire savoir

Dans le cadre
de sa mission,
le collaborateur
a droit & une
autonomie totale

qui lengage a garantie
absolue de résultat

y A
Dans le cadre de ses
compétences, chacun
doit tout mettre en
oeuvre pour faire
valoir son point de vue
tant que la décision
n'est pas Erise

Toute décision prise
exige de chacun
de la faire réussir




